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r**‘// ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL

GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
W" 314-GOB. REG-HVCA/CR.
Huancavehca, 05 de Noviembre de 2015.

POR CUANTO:

_ ‘\ Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ACOBAMBA, CASTROVIRREYNA, CHURCAMPA,
HUANCAVELICA, SURCUBAMBA Y TAYACAJA.

: Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho Publico con autonomia
politica, econémica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucidon al desarrollo integral y sostenible de la regién, sus normas vy
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificaciéon administrativa.

Que, mediante Informe N° 103-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIeI-MOV, Informe Ne 100~
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-MOV, Informe Ne 097-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-MOV, Informe Ne 096-

2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-MOV, mediante Informe N° 099-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-MOV, e Informe Ne° 107-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPYAT-SGDIel-MOV; el especialista en racionalizacion
de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica, emite opinion
técnica favorable para la aprobacidén de la Estructura Organica y del Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) de las Unidades de Gestién Educativas
Locales de Acobamba, Castrovirreyna, Churcampa, Huancavelica, Surcubamba vy
Tayacaja respectivamente.

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley NO©
27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestién plblica y construir un Estado democratico, descentralizado y
al servicio del ciudadano;

Que, dentro del citado contexto normativo vy
estando a los Informes Técnicos emitidos por las dreas correspondientes, la Sub
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Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica. remite el Reglamento de
- Organizacién y Funciones (ROF) de las Unidades de Gestion Educativas Locales
de Acobamba, Castrovirreyna, Churcampa, Huancavelica, Surcubamba vy
Tayacaja, previo trabajo coordinado y consensuado con diferentes sectores y
niveles del Gobierno Regional;

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de cardcter general, la organizacion y administracion del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucion Politica del Estado, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
unanime de sus miembros;

ORDENA:

_ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Unidad de Gestion. Educativa Local de
Acobamba, conforme al anexo 1 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Castrovirreyna, conforme al -anexo 2 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional. :

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Churcampa, conforme al anexo 3 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancavelica, conforme al anexo 4 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR e| Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Surcubamba, conforme al anexo 5 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.
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ARTICULO SEXTO.- APROBAR el Reglamento de
Organizacién 'y Funciones (ROF) de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Tayacaja, conforme al anexo 6 que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULO SEPTIMO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica para su
promuigacion.

En Huancavelica a los cinco dias del mes de Noviembre del dos mil quince.

ALBERTO DAVILA PERALTA
Presidente del Consejo Regionatl.

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, gAgs trece dias del mes
de Noviembre del afio Dos Mil Quince. ‘
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INTRODUCCION

(

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) es un instrumento normativo
de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica,
% como Unidad Ejecutora, que contiene una adecuada estructura organica de la
“Wﬁ entidad y definicion de sus funciones y la de los 6rganos que la integran, acorde

»
e

~ con los criterios de disefio y estructura de la Administracion Publica que estable la

w,  Ley N° 27658 Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, con el
objetivo de priorizar y optimizar dentro del proceso de modernizacién,
: descentralizacion y lograr los niveles de mayor eficiencia del uso de los recursos
% X\ < publicos e identificar las responsabilidades especificas de las entidades publicas y
B sus unidades organicas, asi mismo establece las relaciones interinstitucionales,
régimen laboral y econémico. e

de gestion y sus objetivos, la Unidad de

ierno. Regional Huancavelica, cuenta con el
presente documento de gestion denominado: "Reglamento de Organizacion y
/ Funciones (ROF), el mismo que ha sido formulado teniendo en cuenta la
Constitucion Politica del Estado, la Ley de Bases de la Descentralizacion, la Ley
Organica de Gobiernos Regionales, , asi como a los lineamientos establecidos en
el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM Aprueban Lineamientos para la
Elaboracion y Aprobacién de los Reglamentos de Organizacion y Funciones de las
entidades de la Administracion Publica. Estructurado en siete Titulos, ocho
Capitulos y veintisiete Articulos.

Para el cumplimiento de sus poli
Gestion Educativa Local del Go
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
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_ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

DN TITULO PRIMERO

- c?@ o SN
J é § Eod ig‘\‘} DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
- X{‘} o 55 CAPITULO |
0""%— "E;";
- Nget DE LA NATURALEZA JURIDICA, FINALIDAD Y LA ENTIDAD DE LA

- QUE DEPENDE

DE LA NATURALEZA JURIDICA

%§ Articulo 1°.- La Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica.- es una

gpersona juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica vy
administrativa en asuntos educativos, constituyendo para su administracion
econdmica y financiera, en una Unidad Ejecutora del Phego 447 Gobierno
- Regional de Huancavelica. . -

E:LA FINALIDAD

' Articulo 2°.- La finalidad de

‘Unidad de Gestién Educativa Local de
Huancavehca--son las siguientes: '

- 2.1.-El desarrollo mtegral del educando medlante la prestacmn de servicios
educativos brmdado,s. con eqwdad satisfaciendo pertinentemente
~ las necesidades educativas del ambito territorial.

%\‘ 22.- El fortaleClmlento de Ia gestion en cada centro o programa educativo,
/ estableciendo’ formas de participacion de la comunidad en acciones de
desarrollo de la: educacxon ciencia'y tecnologia, cultura, recreacion y deporte.

.de una gestién educativa transparente, equitativa y
na-adecuada descentralizacion, la evaluacion efectiva
sultados e instaure mecanismos de vigilancia y control

- 2.3.- El establecimieh‘t"

: eficaz, que garantic
de sus avances y
ciudadano.

DE LA ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE

Articulo 3°- La Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica,
depende administrativa, funcionalmente y presupuestalmente del Gobierno
Regional de Huancavelica y técnica y normativa de la Direccion Regional de
Educacion de Huancavelica, asi como del Ministerio de Educacion, en mérito a
las normas legales del sector .
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_ CAPITULO Il
5 | DE LA JURISDICCION

- Articulo 4°.- La Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, tiene
como ambito jurisdiccional los distritos de la provincia de Huancavelica,

incluyendo los Centros y Programas Educativos de los diversos niveles y

CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES GENERALES
Articulo 5°.- La Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, tiene las
w73), Siguientes funciones generales:

Difundir, orientar y supervisar la aplicacién de la politica y normatividad
educativa nacional, regional y local, asi como evaluar sus resultados.

Formular, ejecutar, evalua_r"y administrar las politicas locales de educacion,
cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacién de su jurisdiccion vy
contribuir en la formulacion de la politica educativa regional y nacional.

Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local (PEL) y los
programas de desarrollo® a cultura, ciencia:y tecnologia , deporte y
recreacion de su jurisdiccion,. en concordancia  con los Proyectos
Educativos Regionales y Nacionales y con el aporte, en lo que corresponda,

de los gobiernos locales e instituciones de la Sociedad Civil,

Orientar ':y,,evalu‘a'ir‘}-"los, Proyectos Educativos Institucionales (PEl) de las
instituciones educativas‘de su jurisdiccion.

Formular proyectos:para el desarrolio educativo local y gestionarlos ante las
instituciones de cooperacion nacional e internacional.

Conformar e i'm'::pulsar el Consejo Participativo Local de Educacion
(COPALE), com no de participacion y concertacion a fin de generar
acuerdos y promoveria vigilancia ciudadana.

Asegurar y supervisar los servicios educativos que brindan las Instituciones
Educativas en su jurisdiccion, preservando su autonomia institucional.

Coordinar con la Direcciéon Regional de Educacion de Huancavelica para la
autorizacion del funcionamiento de instituciones educativas publicas y
privadas de educacion basica.

i) Promover y ejecutar programas estratégicos en el marco de las politicas
nacionales, regionales y locales de acuerdo con las caracteristicas socio-
- cultural y lingUisticas de cada localidad.

**************************************************************************************
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Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte asi como
del deporte y recreacion y brindar apoyo sobre la materia a los gobiernos
locales que lo requieran. Esta accion la realiza en coordinacion con los
organismos publicos descentralizados de su localidad.

Coordinar con los gobiernos locales, universidades y otras instituciones
especializadas, publicas y privadas, el establecimiento de programas de
prevencion y atencion integral; asi como, programas de bienestar social
dirigidos especialmente a la poblacion escolar en situacion de pobreza y

extrema pobreza.

Promover y asesorar los procesos de-diversificacion y desarrollo curricular

en las Instituciones educativa de EducaciérfBafS"iﬁca.

Asesorar la Gestién Pedagégica en las instituciones educativas de su
jurisdiccién, fortaleciendo su-autonomia institucional.

Participar en las acciones de evaluacion y medicién de la calidad educativa
que ejecuta la Direccion Regional de Educacion y el Ministerio de
Educacion. :

Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacién de proyectos de
investigacion experimentacion: e innovacion pedagogica que aporten al
mejoramiento de la calidad del servicio educativo local.

cursos educativos y tecnologicos que
-aprendizajes en'las instituciones educativas.

Promover pérmanentemente:la :educacion intercultural.

Prestar el ap’; _,yoj::?'f{ dministrativo 'y logistico a las instituciones educativas
publicas de su jurisdiccion.

Emitir resoluciones directorales de su competencia.

Promover, asesorar y evaluar la formacion y funcionamiento de redes
educativas como forma de cooperacion, intercambio de experiencias
exitosas y ayuda mutua entre centros y programas educativos de su
jurisdiccién.

Fortalecer a las instituciones educativas, promoviendo su autonomia,
capacidad de innovacién y funcionamiento democratico y la pertenencia a
redes con la participacién de la sociedad.

Apoyar y modernizar el desarrollo y la adaptacién de nuevas tecnologias de
informaciéon y comunicacion para conseguir el mejoramiento del sistema
educativo con una orientacion intersectorial.
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Identificar las necesidades de capacitacion del personal docente vy
administrativo, desarrollar programas de formacién continua, asi como
brindar facilidades para la superacién profesional.

/.
f:o’if

Suscribir convenios y contratos para lograr el apoyo y cooperacion de la
comunidad nacional e internacional que sirvan al mejoramiento de la
calidad educativa en su jurisdiccion, de acuerdo a las normas establecidas
sobre fa materia.
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Formular, programar, ejecutar y evaluar. el presupuesto de la Unidad de
Gestion Educativa Local, con participacion-del Consejo Participativo Local
de Educacion y las instituciones educativas y gestionar su financiamiento,
en coordinacién con la Direccion Regional de Educacion y Ministerio de
Educacion. ' -

Brindar apoyo administrativo y logistico a las iris‘tif

siones educativas
publicas de su jurisdiccion:

Asesorar a las |I.EEi &n lagestiony ejé ucion de su presupuesto.

Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y patrimoniales a
su cargo, en concordancia con la normatividad establecida por los
respectivos sistemas administrativos.

Determi,ha'r’”lés necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como
participar-en su-:construccién y mantenimiento, en coordinacion con el
gobierno lo: . hacional e instituciones especializadas.

Conducir el proceso de evaluacion, ingreso y permanencia del personal
docente y administrativo, de-acuerdo a normas legales.

Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.
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CAPITULO IV
DE LA BASE LEGAL

~ Articulo 6°.- La Unidad de Gestiéon Educativa Local de Huancavelica, se rige
P bajo las siguientes normas legales, que a continuacién se detallan:

Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su modificatoria Leyes N°
28123, N° 28302 y N° 28329. '

Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento DS. 004-
2013-ED.

Ley N° 27867, Ley Orgamca de Goblernos Reglonales ‘modificada por Ley
N°® 27902.

Ley N° 28926, Ley qu'ﬂ» Regula el ReglmensTranSttono de Ias Direcciones
Regionales Sectoriales de los Gobiernos: Reglona . '

Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Reglanﬁ"E :de Organizacién y
Funciones de las DlreCC|one _Reglonales de Educacion y de las Unidades

parte de las entldades de la Administracion Publica.

Decreto Supremo_» N° 043-2004-PCM, Lineamientos para la elaboracion
y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de las
Entidades de la:Administracion Publica.

Decreto Supremo  N2:011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de

Educacion.

Decreto Supremb N° 001-2015-ED, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion.

Resolucion  Suprema  N° 203-2002-ED, Aprueba el ambito
jurisdiccional, organizacion interna y CAP de diversas Direcciones
2 Regionales de Educacion y sus respectivas Unidades de Gestion
” ' Educativa.

- K) La Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion.
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Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del sector publico y su Reglamento DS. 005-90-PCM.

Ley N° 28411 Ley General de Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

TITULO SEGUNDO

1. ORGANO DE DIRECGION
“ 2\, 1.1. Direccién.

j X 2ZORGANO CONSULTIVO
T 2.1. Consejo Participativo Local de Educacién
3 3. ORGANO D e
; . 5.1.Area de Adminiétff?cién
- £ 68/ ORGANOS DE LINEA
- /' 6.1. Area de Gestion Pedagogica
_ 6.2. Area de Gestion Institucional

aidiand- ORGANOS DESCENTRALIZADOS DE EJECUCION

)2\ 7.1.Instituciones y Programas Educativos.
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CAPITULO I
DEL ORGANO DE DIRECCION

Articulo 8°- La Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de

Huancavelica, es el 6rgano de Direccion, responsable de dirigir, supervisar y
. evaluar el sistema educativo y administrativo de la provincia de Huancavelica, en
coordinacion con las instituciones del nivel regional.
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Articulo 9°.- La Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Huancavelica, tiene las siguientes funciones: '

&
SR

Contribuir a la formulacion, difusién y asesoramiento en la aplicacion de la
politica y normatividad educativa -nacional y regional asi como evaluar sus
resultados y retroalimentar el servicio educativo. :

Conducir la Elaboracion;:ejecuciéon y evaluacion del Proyecto Educativo
Local (PEL) articulada con: el Plan de Desarrollo Regional:Concertado, el
Proyecto Educativo Nacionai nstrumentos orientadores de
la gestion educativa Loca : :

Regular y supervisar la ges"tlo_‘rj";p,edagégica, admihiSirétiva e institucional de
las Instituciones y Programas Educativos de Educacién Basica Regular,

Basica Especial, Basica Alternativa, Técnico Productiva y Comunitaria de su
jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional.

e evaluacién y de ingreso del personal docente y
desarrollar ‘acciones de personal, atendiendo los
las Instituciones y Programas Educativos en
reccién Regional de Educacion de Huancavelica

administrativo
requerimientos
coordinacién con la:

Promover la formacion y funcionamiento de redes educativas como forma
de cooperacion entre Instituciones y programas educativos de su
jurisdiccion, las cuales establecen alianzas estratégicas con Instituciones
especializadas de la comunidad

Apoyar el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de
comunicacion y de informacién para conseguir el mejoramiento del sistema o
servicio educativo con una orientacion intersectorial.

- 9.  Promover y ejecutar estrategias y programas presupuestales de acuerdo con
las caracteristicas socio-culturales y lingiiisticas de cada localidad.

***********************************************************************************
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Conformar e impulsar el Consejo Participativo Local de Educacion
(COPALE), como drgano de participaciéon y concertacion a fin de generar
acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

Conducir la formulacion, ejecucion y evaluacién del presupuesto y sus
modificaciones en coordinacion con las instituciones educa ti vas de su
ambito.

las Instituciones Educativas de su amb
validacion de los proyectos de constr
coordinacién con el Gobierno Regional,
entidades ejecutoras.

asi como participar en la
cion y mantenimiento en
‘Gobiernos Locales u otras

Promover y apoyar la diversificacion y desarrollo de los curriculos de las
Instituciones y Programas Educativos de su jurisdiccion

. Promover y apoyar el fortalecimiento de los centros culturales, teatros y

talleres de arte, asi como:del deporte y recreacién y brindar apoyo sobre la
materia a los gobiernos locales que lo requieran. Esta accioén la realiza en
coordinacion con los organismos publicos descentralizados de su zona.

 : ‘personal docente y administrativo y
'gramas de capacntaCIon* asi ‘como brindar facilidades para la

Participar en la: fofmulacién, ej“eC’ucién y evaluacién de proyectos de
investigacion, experimentacién e innovacion pedagoégica que aporten el
mejoramiento de la calidad del servicio educativo, asi como en las acciones
de evaluacion y medicién de la calidad educativa que ejecuta la Direccion
Regional de Educacion-y el Ministerio de Educacion.

. Conformar y conducir comisiones especiales y permanentes en materia de su
competencia

Emitir resoluciones directorales de su competencia.

_ 20. Conducir la formulacién y evaluacion del Plan Estratégico Institucional de la
g Unidad de Gestién Educativa Local - Huancavelica.
- 21. Impulsar el uso de nuevas tecnologias eficaces y eficientes para el
_ mejoramiento de la calidad de la educaciéon en sus distintos niveles.
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- 22. Desarrollar e implementar sistemas de informacion y ponerlas a disposicion de
_ la sociedad civil.

- % 23. Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por

A las Instituciones Educativas en materia educativa y apoyar a las acciones
de evaluacién y medicién que desarrolla la Direccion Regional de Educacion
referente al Presupuesto por Resultados.

24. Actuar como una instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

" (f,é % 25. Informar a las entidades oficiales corresp’dndi_entes y a la opinion publica de
) los resultados de su gestion. S

_2  JEFE 2 . .
2., ./ 26. Informar y difundir anualment
k;“ A ;

{

publica, los resultados de la ges

LTION
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CAPITULO Il
DEL ORGANO CONSULTIVO
- CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION

=
fm %,#}\Artlculo 10°.- El Consejo Participativo Local de Educacién, es el o6rgano de
%% “a%coordlnaCIon, participacion, concertacion y vigilancia educativa durante la
: /]elaboracién, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Local, en el ambito
jurisdiccional de la Unidad de Gestion Educativa Local, asi como contribuir a una
gestion educativa transparente, moral y democratica.

Articulo 11°.- El Consejo Participativo Local de Educacién, tiene las siguientes
funciones:

onen 1. Canalizar la participacién de la comunidad local en la elaboracién,
\Xﬁi‘-w/ seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Local, dentro del marco del
Proyecto Educativo Reglonal

Participar en la elaboracnon' y rendicion de: cuentas del presupuesto de la
Unidad de Gestion Educativa’Local, cuidando Ia’ transparenua de la gestién
educativa.

rmacién y dla!ogo en materia educativa
ativas loca!es

2r:canales permanentes: |
entre la poblacion y las autoridades:

Apoyar al Director eila Unidad de Gestion Educativa Local en la promocion y
ejecucion de _politicas de  incentivos que promuevan la mejora de la
eficiencia en la: gestlon pedagoglca e institucional.

Cooperar con el desarrollo de los COHSEJOS Educativos Institucionales, de las
Instituciones y Programas Educativos en su jurisdiccion, favoreciendo sus

intercambios y coordmar con el Consejo Participativo Regional de Educacién
de Huancavelica. -

Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo local y medidas a favor de
la universalidad, equidad y calidad de la educacién en su jurisdiccion y velar
por el cumplimiento de las mismas.

Promover convenios entre la Unidad de Gestién Educativa Local y las
organizaciones locales en beneficio del servicio educativo.

***********************************************************************************
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CAPITULO IV
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
AREA DE AUDITORIA INTERNA

Ziy ' e

g rticulo 12°.- El Area de Auditoria Interna, es el responsable de programar,
Y-

B%D%Ccmw ,iejecutar y evaluar las acciones de control preventivo, concurrente y posterior a los
"Q\@cézﬁﬁ?‘” actos y operaciones de la entidad acorde a la normatividad emitida por la

- Contraloria General de la Republica.

*% ”. Articulo 13°.- El Area de Auditoria Interna, tiene’la ‘entes funciones:

1. Ejercer el control interno postenor a los actos y: Eeraciones de la entidad,
‘ ’wmm»\;/ sobre las base de los lineamientos'y cumplimiento del Plan Anual de Control, a
P que se refiere el Articulo 8 de“la Ley N° 27785 Ley Organlca del Sistema

Nacional de Control y de la Contralona General de la Republica.

- '\\C -Ezf? 2

S
Festion Ins, Cy/\

Efectuar auditorias a los Estados Financieros y presupuestarios de la entidad,
asi como a la gestidon de la misma, de conformidad con las pautas que sefale
la Controlaria General. Alternativamente, estas auditorias podran ser
contratadas por la entidad con Sociedades de Aud:tona Externa, con sujecion
al Reglamento sobre la materi 2

Ejecutar I ciones y actlwdades de control a los actos y operaciones de la
entldad que "dlsponga la Contraloria General asi como, los que sean

i e la entidad. Cuando estas ultimas tengan caracter
zacion sera comunicada a la Contraloria General
consideran actividades de control, entre otras las
- investigaciones, pronunciamientos,

Efectuar el control prevent:vo sin caracter vinculante, al 6rgano de mas alto
nivel de la entidad con el propdsito de optimizar la supervision y mejora de los
procesos, practicas e “instrumentos de control interno, sin que ello

genere prejuzgamiento'u opinidn que comprometa el ejercicio de su funcién,
via el control posterior.

" Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi como, al Titular de la entidad y del Sector cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre la materia.

- 6. Actuar de oficio, cuando en actos y operaciones de la entidad, se adviertan
- indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de cumplimiento, informando al
» Titular de la entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

***********************************************************************************
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Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y los servidores
publicos y ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el
tramite que corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas
para tal efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad,
como resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su
materializacion efectiva, conforme a los términos de plazos respectivos. Dicha
funcion comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y
administrativos derivados de las acciones de control.

. Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion
de las acciones de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del
OCl y el personal de dicho érgano colaboraran, por disposicion de la
Contraloria General, en ofras acciones de control externo, por razones

operativas o de especialidad.

. Verificar el cumplimiento deilas disposiciones les y normativa interna,
aplicables a la entidad, poriparte de las unidades rganicas y personal de
esta.

. Formular'y proponer el presupuesf’é.féﬁhfua‘l del Organo de Control Institucional
para su aprbbat:io"nCOrrespondiente por la entidad.

. Cumplir diligéntementé con los encargos, citaciones vy requerimientos que le
formule la Contraloria General de la Republica.

. Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el OCI,
incluida la Jefaturaa través de la Escuela Nacional de control de la Contraloria
General o de cualquier otra institucion universitaria o de nivel superior con
reconocimiento oficial en temas vinculados con el Control Gubernamental, la
Administracion Publica ..y aquellas materias afines a la gestion de las
organizaciones. ”

. Mantener ordenados; custodiados a disposicion durante diez (10) anos los
informes de control, papeles de trabajo, documentos relativos a la actividad
funcional de los OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigentes para el sector publico. El Jefe de OC| adoptara las medidas
pertinentes, designando la cautela y custodia del acervo documental.

. Cautelar que el personal del OCI, de cumplimiento a las normas y principios
que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los
funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la

- materia.

***********************************************************************************
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17. Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus
actividades.

18. Otras que establezca la Contraloria General de la Republica. Adicionalmente
al cumplimiento de las funciones asignadas, el Organo de Control Institucional
ejercera las atribuciones que le confiere el Articulo 15° de la Ley 27785. Ley
del Sistema Nacional de Control.

SV Sy
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CAPITULOV

DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO
AREA DE ASESORIA JURIDICA

- S \m\g;
/;%é’g\ONsé@@
. O,oc’ e f‘%“‘%%‘
[ %
o tﬁﬁﬁ%r j_ﬂ
K
Articulo 14°.- El Area de Asesoria Juridica, es el organo de asesoramiento,
Sy, [eSponsable de normar, programar, conducir y evaluar las acciones de Asesoria
=7 dmmlstra'uvos legal y financieros en el ambito jurisdiccional de la Unidad de
Gestion Educatlva Local - Huancavelica. Asi ‘mismo tiene la responsabilidad de
mmr opinion legal y brindar asesoramiento en el campo de su competencia.

e sultas de caracter juridico Iegal formuladas por
_ las Areas de la Unidad de Ges lon Educativa Local.j

Sistematizar y difundir la legisIaCié‘n’educativa vigente.

Formular proyectos de resolucion, disposiciones, contratos, convenios y otros
dlsposmvos de caracterjundlco legal de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Proyecta Resolu‘c‘:g’on Direjjct'oral deiié;0ue,rdo a su competencia.

Otras funciones qu e encargue el Eii}rector de la UGEL.

***********************************************************************************
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CAPITULO VI
_ DEL ORGANO DE APOYO
" ‘%?%‘é%f&% AREA DE ADMINISTRACION

Lfgé% %‘%rtlculo 16°.- El Area de Administracion, es el 6rgano de apoyo, responsable de

%% oiRe m,f ormar, programar, conducir y evaluar las acciones de los sistemas
- ‘-’w},mfzﬂ;:/ édmmlstratlvos de Re.cursos Humanos, ' T.eso.re.ria,‘ _ Contabilidad_ y
- B2 Abastecimientos y Servicios Generales, en el ambito jurisdiccional de la Unidad
de Gestion Educativa Local - Huancavelica. Asi: mismo encargado de brindar
apoyo para el logro de las actividades educativas dotando de recursos humanos,

~economlcos insumos y materiales necesarios para una efectiva labor educativa.

‘Articulo 17°.- El Area de Administracion, tlene' las siguientes
funciones:

Proporcionar oportunamente, dentro del marco presupuestal, los recursos
econdmicos, bienes y servicios que demande la prestacion del servicio de las
Instituciones y Programas?iEducanvos a su cargo en un marco de equidad y
transparencia.

Ejecutar el presupuesto de
en su formulacion.

mdad de Gestlon Educatlva Local y participar

uestales.necesarias, en coordinacion

1S, modlﬁcamones

i las Instituciones y Programas
Educativos, bajo su Jurlsdlcmon fortalemendo su autonomia institucional.

Consolidar los cuadros de ne‘c‘esidades y/o requerimientos de las
diferentes areas de la UGEL e Instituciones y Programas educativos para
garantizar la dlspomblhdad oportuna de los Recursos Presupuestales.

Prestar apoyo admihis‘tra'tivo y logistico a las Instituciones y Programas
Educativos publicos de su jurisdiccion.

. Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y bienes
patrimoniales de la Sede Institucional y controlar los recursos asignados a las
Instituciones y Programas Educativos de su ambito.

. Administrar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos técnicos de los

Sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento y Personal asi
i como lo relacionado al Equipamiento y Control Patrimonial en la Unidad de
- Gestion Educativa Local.
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2. Actualizar periddicamente la base de datos del registro escalafonario, el
inventario de bienes patrimoniales y el acervo documentario de la Sede
Institucional y de las Instituciones y Programas Educativos a su cargo.

SR L
.
N

P
L d . Conciliar la informacién contable, administrativa y presupuestal del ejercicio
ru;’%} % -2 fiscal, en los niveles administrativos y plazos correspondientes.
@%D!%cc;mé%?%f
f X Ejecutar el proceso de evaluacién y de ingreso del personal docente y

administrativo y desarrollar acciones de personal, y politicas de
bienestar social en el marco de la normatividad vigente en coordinacién con la
Direccién Regional de Educacion de Huancavelica.

" CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE LINEA
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

'rea de Gestion Pedagégica es. un organo de linea de la

Articulo 19°.- E| Area:de Gestion Pedag gica, tiene las siguientes funciones:

1. Difundir, orientar y‘monitorear la aplicacion de la politica normativa educativa
nacional, regional y local en materia de gestion pedagégica, asi como evaluar
sus resultados. -

. Promover y facilitar los procesos de diversificacion, desarrollo curricular y uso
de materiales educativos.

31 Ejecutar programas de actualizacion y formacién continua del personal directivo,
docente y administrativo de las instituciones educativas.

. Desarrollar y adoptar nuevas tecnologias de comunicacién e informacién para
fortalecer el sistema educativo con una orientacién intersectorial.

- 5. Formular y ejecutar programas y proyectos de investigacién, experimentacion e

T e IlIIIImmmm ™M™
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* innovacién pedagégica y evaluar su impacto en la comunidad.

. Participar enlos programas regionales y nacionales de evaluacion y medicion
de la calidad educativa.

. Incentivar la creacién e implementacién de centros de recursos educativos y
tecnolégicos que apoyen el proceso de aprendizaje.

%D Y
57
\}{ff?
~

7%

Promover y ejecutar en coordinacién con las instituciones educativas,
estrategias de inclusion educativa y educacién intercultural y programas
acordes con las caracteristicas socios culturales y lingliisticas de cada localidad.

7. P e

Desarrollar programas de prevencion y atencidn integral de bienestar social
para los estudiantes en coordinacién con los gobiernos locales e instituciones
publicas y privadas espemahzadas d|r|g|dos a la poblacién en situacion de
extrema pobreza.

- =" 10. Formular proyectos de ,d,é'sarro”o educativo para captar recursos de
: cooperacion técnica y financiera de la comunidad local, regional; nacional e
internacional.

SZON B,
S 4
~ Qf:@gm” ”’@éf/‘\’a

. Promover y fortalecer centros: culturales, bibliotecas; teatros, talleres de arte,
deporte y recreacién en coordinacion con los “gobiernos locales y los
organismo.s descentralizados, p‘r'opiéi'ando la participaéién de la comunidad.

. Orientar, "'pro
para que oferten ‘servicios que tengan relacnon con los requerimientos del
mercado y el,desarrollorreglonal.

. Cumplir en lo que corresponda con la aplicacién de los reglamentos de los
niveles y moda_dades educatlvas tenlendo como marco orientar la mejora
permanente del servnc:|o educatlvo

los Programas Presupuesta!es y Redes educativas.

. Otras funciones que le an encomendadas por el Director.

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

¢ Articulo 20°.- El Area de Gestién Institucional, es un érgano de linea de la Unidad
i@ de Gestion Educativa Local de Huancavelica, responsable de planificar, organizar,
AT dirigir y evaluar los asuntos relacionados con laformulacién de proyectos, planes
- = estratégicos y presupuesto de la Unidad de Gestion Educativa Local, asi como
aspectos de gestion, fortalecimiento institucional, estadistica e infraestructura
educativa, en el ambito de la provincia de Huancavelica.

K2k ok ok ok ok e e sk ok sk ok ok ok sk ok K ok ok b ok kb 3k 3k 3k kK ok k3 sk 3 ok 3k K K K 3k ok X %k 3k 3k 3k k k sk ok sk sk ok ok K sk ok dk ok ok sk ok ok sk ok ok %k K s sk oK ok %k % ok K K K ok ok sk ok ok K K K

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES 21 UGEL-HUANCAVELICA



Soh-Cg, 3
\S?)‘\)?\‘EAOO@

\ /,f‘;
73

Articulo 21°.- El Area de Gestion Institucional, tiene las siguientes funciones:

Difundir, orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad
educativa nacional, regional en materia de gestion institucional, asi

como evaluar sus resultados.

coordinacién con el Consejo Participativo Local de Educacion.

publicas y privadas ante la Direccidl
Huancavelica :

educativas de Educacion Basica; publicas y privadas de su jurisdiccion.

y funciones y Manual de Procedimientos y otros.

Local, .Plan Estratégico Insti
Operativos:Anuales y otros.

Asesorary s

Memoria de Gestion y el Plan Anual de Trabajo.

(CONElIs).

urbanas.

de calidad y pertinencia del servicio.

la Unidad de Gestion Educativa Local y en las instituciones educativas.

Formular y evaluar el Proyecto Educativo Local y los planes educativos en

Gestionar la creacion de instituciones educativas de Educacion Basica,
Regional de Educacién de

Gestionar la ampliacién, modificacion, traslado y clausura de instituciones

Formular, aplicar y evaluar los instrumentos Normativos: Reglamento de
Organizacion y Funciones, Cuadro para Asignacién de Personal, Presupuesto
Analitico de Personal (SIRA), Reglamento Interno, Manual de Organizacion

Formular, aplicar y evaluar 3lvv6,s;in_strumentos de Gestion: Proyecto Educativo
tucional, Plan Operativo Institucional, Planes

Educativas en la elaboracion y
aplicacion::del Proyecto:Educativo Institucional, el Reglamento Interno, la

Reconocer, registrar y orientar a los Consejos Educativos Institucionales

Promover y proponer la creacion y funcionamiento de Redes Educativas
como estrategia de organizacion y gestion para las Areas rurales y

Evaluar el funcionamiento de las instituciones educativas con criterios

Racionalizar personal, materiales fisicos, financieros y tecnoldgicos en

Organizar, ejecutar y evaluar programas de formacién continua en Gestion

Institucional del personal directivo, profesional y técnico de la Unidad

de Gestion Educativa local y de las instituciones educativas.
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Formular, programar y evaluar el presupuesto anual de la Unidad de
Gestion Educativa Local y de las instituciones
educativas y gestionar su financiamiento, en coordinacién con el
Consejo Participativo Local de Educacion.

Elaborar las estadisticas educativas y construir los indicadores que definan
la calidad y pertinencia del servicio, utilizando los modernos sistemas de
informacion.

Formular, asesorar y gestionar proyectos de modernizacién de la gestion y
equipamiento y gestionarlos ante las instituciones de cooperacién técnica y
financiera a nivel local, regional, nacional e internacional.

Identificar y sistematizar las necesidades de mfraestructura mobiliario y
equipamiento de las Instltumo' __;z.;;y Programas  Educativos asi como
asesorar y supervisar en SU’ construccion y mantemrﬁiéhto especialmente
en las zonas mas desa endldas y  solicitar su aténcion a las

dependencias corre

Mantener el margesi de  bienes
inmuebles ambito Junsd!cmonal efectuando el
saneamiento fisico legal de»-aquellos que lo requieran, en coordinacién con
la Direccion Regional de Educacion de Huancavelica, la Oficina de
Infraestructura Educativa del Ministerio de Educacion y el 6rgano
competente del Gobierno Regional de Huancavelica.

Difundir y-aplicar lés?‘nb’rmas técnicas para el adecuado mantenimiento de
la comunidad, la Direccion
la Oficina de Infraestructura

Otras funciones que.le sean asignadas por el Director.
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CAPITULO VIII

DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS DE EJECUCION
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

finalidad es lograr los aprendizajes y la formacién-integral de los estudiantes, la I1.EE.
hcomprende los centros de educacién basica y los de educacion técnico productivo, Su
funcionamiento se rige por las normas de caracter general emitidas por el Ministerio de
sjEducacion, asi como por las adecuaciones que puedan expedir las Direcciones
¥ Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa, en el ambito de su
=" jurisdiccion. o

- 'bx;D
00N /p N
ﬂm,~_s¢;; 2

TITULO TERCERO

ducativa Local, para el cumplimiento de sus
os diversos oOrganos de los Gobiernos

objetivos y funciones, coordina “c
Locales, Gobigrnos, Regionales, Ministeri
fivados.

" el campo de sus competencias a nivel local, regional, nacional e internacional, con
organizaciones y entidades publicas y privadas, en el marco de la legislacion vigente.

TITULO CUARTO
EL REGIMEN ECONOMICO

\

Los asignados por el Tesoro Publico de la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados, considerados en el
Presupuesto para la Unidad de Gestiéon Educativa Local.

) Las rentas que producen sus bienes y el monto que le corresponde a los
- servicios publicos que presta.

. c) Las donacionesy legados que recibe.

d) Cualquier otra fuente que le corresponda conforme a Ley.
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- Articulo 26°.-Los bienes de |la Unidad de Gestion Educativa Local son:

/«\ONmos bienes muebles e inmuebles de la sede de la Unidad de Gestion Educativa

A

15 oé /@\ocal y de las Instituciones y Programas Educativos Publicos del ambito
3 )
{ggiz; ., zﬁ;}/ risdiccional.
6% DIRECCION }’os activos provenientes de inversiones efectuadas con recursos propios.
B
Yo

,\6_5\

,. TITULO QUINTO -
DEL REGIMEN LABO
idad de Gesti

Educativa Local, tanto
al Régimen Laboral

7 Articulo 27°.-Los trabajadores de la
func:lonanos como servndores admlnl

A /AS|mlsmo los Directivos, Espemahstas de Educacion y docentes estan bajo el

\mgr% Régimen Laboral de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magzsterlal y su Reglamento.
- El Regxmen Penswnano apllcable a los trabajadores sefalados en el parrafo
40 a:por la legislacion espeCIflca dela matena

10 ~las normas del Sistema Nacional de
Pensiones o del Sistem Prlvado siones (SPP), segun corresponda, de
acuerdo a ley.

| TITULO SEXTO
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.-En la Unidad de Gestion Educativa Local, de acuerdo a la dimension de
su ambito de influencia podran ser fusionados uno o mas érganos de su
estructura organizativa, garantizado en todos los casos en cumplimiento
de las funciones asignadas.

SEGUNDA.-La organizacion, ambito de ejecucion y cuadro para asignacion de

- personal de la Unidad de Gestion Educativa, seran aprobadas por el
- Gobierno Regional de Huancavelica en el marco del Decreto Supremo N°
_ 043-2004-PCM Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del

Cuadro para Asignacion de Personal CAP de las instituciones de la
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Administracion Publica y deberan enmarcarse dentro del Presupuesto
- asignado para la Unidad Ejecutora correspondiente.

TERCERA.-EI Consejo Participativo Local de Educacién dara su opinién para la

evaluacion de los planes estratégicos y planes anuales de la Unidad de
Gestién Educativa Local.

W}Zw@%/'CUARTA El Director de la Unidad de Gestién Educativa Local, sera designada en
_ el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento.

TITULO SEPTIMO
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RECCION

“f‘ ) DIRECTOR DE LA UGEL-HUANCAVELICA
Prof. Pedro Lindor MEJIA GOMEZ

JEFE DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
Prof. Ledon HUAMAN RAMOS

RACIONALIZACION
Prof. Manuel CONDORI CAPANI

PLANIFICACION - ESTADISTICA
Sr. Eddy CEPIDA GUERRERO E

INFRAESTRUCTURA
Prof. Carlos Silvino RAMOS AYALA

FINANZAS
Sr. Oscar MARTINEZ CURIPACO

»  SIAGIE |
. Prof. Femando ESPINOZA LIVIA
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